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VERANDERUNG BEGINNT IM KOPF

VERANDERTE ARBEITSWEISEN
Z.B. SOFTWAREEINFUHRUNG

QUALITATSSTEIGERUNG
KUNDENORIENTIERUNG

PRODUKTEINFUHRUNG

FUSION

schiegl gmbh"’

Ganzheitlicher Ansatz:
Optimierung und Kommunikation

Seit iber 25 Jahren begleiten wir mittelstandische Unternehmen und
Konzerne in Change Prozessen und Transformationen.

7 Stufen zum Erfolg

(7] Initialisierung | Awareness

@ vision | Zieldefinition

3] Planung / Strategieentwicklung

(7] Umsetzung / Implementierung / Vorbildfunktion
(5] Schnittstellenmanagement

o Monitoring / Kontrolle

Verankerung / Nachhaltigkeit

Verénderungs-Kultur

v" Transparente Kommunikation: Warum andert sich etwas? Und was?

v~ Aktive Beteiligung: Filhrungskrafte und Mitarbeiter kénnen
mitgestalten.

v" Fiihrungskoalition: Das TOP-Management lebt es vor.

v" Fehlerkultur: Akzeptieren, dass am Anfang nicht immer alles nach
Plan lauft.

© schiegl gmbh, 2026 | 5



Game Changer

schiegl gmbh"’

Das Thema liefern Sie —
wir liefern die Didaktik und sind Motor

Unser Beitrag liegt u.a. in der Entwicklung und Moderation des
Gesamtprozesses oder in der Umsetzung von Teilprojekten.

<~ Ziele: Was soll konkret erreicht werden? Wie wird gemessen?
<~ Stakeholder: Wie binden wir die Zielgruppe ein?
<~ Kommunikationsplan: Uber welche Kanale kommunizieren wir

und wann?
<~ Schulungen & Goaching: Welche Themen werden intensiver

betreut?
<~ Quick Wins: Kleine, schnelle Erfolge sichtbar machen. ,Es tut sich

was.“

Insbesondere in den Punkten UMSETZUNG, MONITORING und
NACHHALTIGKEIT liegt der Schliissel zum Erfolg eines erfolgreichen
Veranderungsprozesses.

Wir unterstiitzen Sie in der konkreten Umsetzung!
Vom TOP-Management bis zum Shopfloor.

© schiegl gmbh, 2026 | 6




Unsere INTERAKTIV Workshops

perfektes Werkzueg flr Verdnderungsprozesse

flr eine aktive Auseinandersetzung aller Mitarbeitenden mit den Themen
Verénderung erlebbar machen

Change nachhaltig im Unternehmen verankern

Mehrfach mit Awards ausgezeichnet

Flankiert durch internes Marketing
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Lean Management der schiegl gmbh wirkt -
von der Analyse bis zum messbaren Ergebnis

Fir uns bedeutet Lean Management weit mehr als die Erstellung von

Analysen und Handlungsempfehlungen.
Wir begleiten Unternehmen aktiv in der Umsetzung —

praxisnah, konsequent und ergebnisorientiert.
Unser Anspruch: nachhaltige Verbesserungen, die messbar sind.

Im Mittelpunkt steht dabei die konsequente Fokussierung auf
wertschopfende Prozesse. Uber 100 erfolgreiche Projekte in 25 Jahren ...
Die entscheidende Frage: ,Wofiir bezahlt der Kunde tatsachlich?*
Genau dort setzen wir an.

Basierend auf bewéahrten Lean-Management-Methoden entwickeln wir
praxistaugliche Losungen flir den regelméaBigen Einsatz in lhrem

Unternehmen.
Ihr Mehrwert auf einen Blick:

@ Steigerung Produktivitit und Qualitat

&J Deutliche Reduzierung von Verschwendung
& Effiziente Regel- und Kommunikationskreise — intern sowie mit Kunden

und Zulieferern
A Praxiserprobte, einfach anwendbare Fiihrungs- und Mitarbeitertools

© schiegl gmbh, 2026 | 9



(\ O 0 L MANAGEMENT & Fallbeispiel 1
B PRODUKTIONSSYSTEM

&_Q Entwicklung und Einflihrung Management- und Produktionssystem

- &4 Einflihrung neues Kennzahlensystem
- “\ Shopfloor-Management
u e o . .
& Nutzung & Training ausgewdhlter Lean- und Fihrungs-Methoden
(ROOLreavcommimvent L - sl e A e PHnrEng

il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

HEOUNG TEAMLEDIUNG /\ # Einbindung aller Mitarbeiter und Management
\ & Entwicklung und Umsetzung internes Marketing
/éoo LTOOLS QOO L|NTENS|\/E ™8 nationales Unternehmen in D, verschiedene Standorte
KOMMUNIKATION & LOSUNGSMETHODEN LEAN- & CHANGE-PROJEKTE ¥ Gewinn diverser Awards fir Qualitat, Produktivitat und Weiterbildung
= Analysen
QOOLGM/SW GOO LSMULAT'ON = MaBnahmenumsetzung - o
(2OO0Lss (2OO0Lsrunoe = Erreichung Zielvorgaben 1 . § W 1
GOOLcenrer GOOLura ;
@OO0Lcockerr GOOLvo:o (GOOLranmG N AP ’ ? ; ; y
GOOLOPL QOOLicrree FORT- & WEITERBILDUNG \' AN _ i m
GOOLroxa voke GOOLvisua manacemenT - N T4 ' o e _—Ll
GOOLvarxeting % ] - sl
Awards
Digital
Film -
Presse
Print
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Fallbeispiel 2

8 Steigerung Produktivitat um 32,6% | 10,5% pro Jahr

&~ Analyse der TOP-Einflussfaktoren

\. Shopfloor-Management

2 Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

@ internationales Unternehmen | Stammsitz in D

- -- S
___Be=R32567
* vorLean Management schiegl gmbh Jahr 1 Jahr 2
IST 1.804 2.393 2644
= =Sall 2.000 2200 2500
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schiegl gmbh?

Fallbeispiel 3

£ Reduzierung Ausschuss von 16% auf unter 6% innerhalb 12 Monate
#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren*

“\ Shopfloor-Management

2 Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden

nl Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

&1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™ internationales Unternehmen | Stammsitz in D

*Projekt mit Partnern

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung
DIHK | Q-Offensive | Wirth Elektronik

{ Monat 1

Monat 12

© schiegl gmbh, 2026 | 12



(sAqr) s || s o Fallbeispiel 4
SA groB ‘ “ 8 8 Steigerung Produktivitat um 20% innerhalb 9 Monate
B <& Reduzierung Ausschuss um 10%
‘ - &~ Analyse der TOP-Einflussfaktoren

& Einfiihrung neues Kennzahlensystem > grafische Anzeige in der
Produktion (Daten direkt aus SAP)

"\ Shopfloor-Management

2 Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden

il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

# Einbindung aller Mitarbeiter und Management

Q@ internationales Unternehmen | Stammsitz in D

Fertigware -

- Buebsne . platz
H ‘» Materialversorgung und oM &«

. >
& &3 T Schrank

asse

120%
110%
100 %
90 %
80%
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Material & Mangement
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Rollenschneider 41
sliting machine 41

W Rollenschnelder 43

slting machine 43

Rollenschnelder 47
sliting machine 47

Formatschneider 32
sheet cutter 62

& Hilsen-

Fallbeispiel 5

8 Steigerung Produktivitdt um 21% innerhalb 12 Monate

<& Reduzierung Ausschuss um 14%

#Analyse der TOP-Einflussfaktoren

Einflihrung neues Kennzahlensystem

“\ Shopfloor-Management

Nutzung & Training ausgewdhlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#f Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™ nationales Unternehmen D

+21%

vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Management schiegl gmbh |
197,6 239,1 |
200 220

) schiegl gmbh, 2026 | 14
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Aufbau- und Ablauf

Fallbeispiel 6

i Entwicklung Neubau nach Lean-Kriterien

*’* Ber(icksichtigung alle neuen Maschinen und Hilfsmittel / danach
Ubergabe an Architekten und Statiker

# Einbindung aller Mitarbeiter und Management

Q@ internationales Unternehmen | Stammsitz in D
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Fallbeispiel 7

8 Steigerung Produktivitat um 26,6% innerhalb 12 Monate
£ Reduzierung Ausschuss um 17%
#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren
(7] Einflihrung neues Kennzahlensystem
“\ Shopfloor-Management
2 Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen
#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management
™= nationales Unternehmen D

}’ T"r"'“ 'fﬁvlv \“ f‘ ,‘ . +2660/

o R ,

/ I - " g 1290 000000

| vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Management schiegl gmbh
) IST 1.439.883.033 1.822.748.684
= = Soll 1.441.925.998 1.804.373.998
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Fallbeispiel 8

8 Steigerung Produktivitat um 17,3% innerhalb 12 Monate

#- Analyse der TOP-Einflussfaktoren

& Einflinrung neues Kennzahlensystem

“\ Shopfloor-Management

2 Nutzung & Training ausgewahlter Lean- und Fiihrungs-Methoden
ul Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

™= nationales Unternehmen D

+17,3%
vor Lean Management schiegl gmbh nach Lean Management schiegl gmbh
26750 3.139,0
2.750 3.000

© schiegl gmbh, 2026 | 17



Fallbeispiel 9
Planung und Umsetzung Produktionsarbeitspldtze nach Lean

i Planung und Erstellung 3D-Ansicht
#1 Einbindung aller Mitarbeiter und Management

O llmmantaiina Allave MMADnAlinn A

schiegl gmbh’
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|
WE PARTLONA O I Fallbeispiel 10

e DN
‘ ‘ . SV “ = . internationale Initiative und Strategie
7 3 verschiedene InteraktivWorkshops

& inkl. interner Marketingkampagne

-_—

#1 13.000 Mitarbeiter und Flhrungskrafte
Q@ internationale Kaskade D | BG | ES | MA (Marokko) | P | TR | SK

SATEYACH N

© schiegl gmbh, 2026 | 19
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Training Lean Management

Lean Management-Methodentraining, klingt trocken und langweilig?
Nicht bei der schiegl gmbh.

Unsere Trainings haben immer einen interaktiven, praktischen Teil.
Nichts ist so eingédngig, wie die eigene Erfahrung.

Inhaltsvermittlung, Interaktion, konkrete Ergebnisse, Praxistauglichkeit und
SpaB. 5W, 6M, 6S, Ishikawa, Kennzahlen-Cockpit, Kommunikation,
Losungsbogen, MUDA, OPL, PDCA, PokaYoke, Videoanalyse, Visuelles
Management, ...

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 2026 | 20
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OPTIMIERUNG, UBERBRUCKUNG und AUSBILDUNG

Als Experten ibernehmen wir fiir eine definierten Zeitraum operative
Fihrungsverantwortung, um akute personelle Engpésse zu tiberbriicken, Krisen

zu bewdltigen oder Transformationsprozesse umzusetzen.

Umsetzungsstarke: wir erarbeiten mit lhnen nicht nur die Konzepte und
Strategien, sondern bernehmen als Interim Manager auch die Verantwortung
flr die aktive Umsetzung und das operative Tagesgeschéft.

B Vakanziiberbriickung: professionelle Hilfe bei Ausfall der Fiihrungskraft.

~ Change Management und Restrukturierung: Unterstiitzung bei Wachstum,

Krisen, Neuausrichtung
2 Projektmanagement: Leitung von komplexen Sonderprojekten

& Schnittstellenmanagement

lhre Vorteile:

@ (ber 25 Jahre Fiihrungserfahrung in diversen Projekten und Unternehmen
@ Fokus auf Kennzahlen (betriebswirtschaftlich, projektspezifisch)

@ Einbindung von Fiihrungskraften, Mitarbeitern und Inhabern / Investoren
@ personliche Fihrungs- und Umsetzungsstarke

© schiegl gmbh, 2026 | 22



Entwicklung Umsatz DI0 Jahr

Gewinn pro Jahr

schiegl gmbh?

Fallbeispiel 1

2 Interimsleitung

#- Analyse Kunden- und Produktstruktur

. Shopfloor-Management

% Ausbau Dienstleistungsangebot

nl Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen

&% Einbindung aller Mitarbeiter und Management
8 Erweiterung Produktion

i€ Ausbau Kundenstruktur

& Aushau Marketing

© schiegl gmbh, 2026 | 23



Fallbeispiel 2

2 Interimsleitung Q-Bereich

@ Neuausrichtung Q Organigramm

9 Begleitung FK innerhalb der Umstrukturierung
il Monitoring & Umsetzung aller MaBnahmen
Entwicklung automatische KennzahlenCockpits
S\ Umsetzung diverser Prozessoptimierungen

%Y Einbindung aller Mitarbeiter und Management

I
6
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National & International

Kaskade mit INTERAKTIV Workshops:
allen Mitarbeitern foin i P
(zentral oder Kaskadenprinzip fiir groBe Zielgruppen
dezentral)
Sie wollen ein wichtiges Unternehmensthema schnell, klar und mit
—_—— — minimalem Kommunikationsverlust bei lhren Mitarbeitenden /
Flihrungskréften verankern?
* Und das mit konkreten MaBnahmen und messbaren Erfolgen?
Dann sind unsere InteraktivWorkshops genau das Richtige fiir Sie.
~ Die Themen sind nahezu unbegrenzt, wir entwickeln die Inhalte
T ® — ,
AR B | gemeinsam mit lhnen und liefern die passende Didaktik.
Startveranstaltung - [y (N
mit all
Flhrungskriften 4 * Zum Beispiel bei:
— @ Fusion
A @ Strategie
™ - ; @ Qualitatssteigerung
@ Kundenorientierung
@ Produkteinfihrung
Pe <~ Kaskadenlosung flr groBe, dezentrale Zielgruppen
Kaskade mit - & Der i . . .
mittlerem < Der internationale Einsatz ist mehrfach erprobt.
Management/ <~ Uber 100.000 Teilnehmer haben unsere InteraktiviWorkshops schon
Multiplikatoren e B
(zentral oder == Y erlebt.
dezentral) —

schiegl gmbh"’



lhre Vorteile

Fir viele Themenstellungen geeignet

Minimaler Informationsverlust

Moderation durch Mitarbeitende, Fiihrungskrafte oder externe Trainer
Individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnitten

Aktive Einbindung Ihrer Mitarbeitenden

Effiziente Erreichung groBer, dezentraler Zielgruppen

Nachhaltige Erfolgskontrolle

Die perfekte Mischung aus Wissensvermittiung und Spaf

Mehrfach mit Awards ausgezeichnet — unsere InteraktiviWorkshops.

- - =
O O O O
' s o
oot wgemerastwortich | |
‘handeinde Mitarbeter c
O O ] = = | 0O
Autrtaber Postiarte 1 Postaarie 2 Postiarie 3 Postharie 4 Postkarte 5 CO-ROM

Marketing@
21 &
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Qualitat i

Fallbeispiel 1

A weltweite Initiative und Strategie
"7 verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
& inkl. interner Marketingkampagne

#1 2.800 Mitarbeiter und Fiihrungskrafte weltweit
@ internationale Kaskade D | China | Indien | USA

schiegl gmbh? © schiegl gmbh, 2026 | 29



\ Fallbeispiel 2
. =

@ Werte- und Strategie-Vermittlung
< " verschiedene InteraktivWorkshops, aufeinander aufbauend
6 inkl. interner Marketingkampagne

R 1 1.600 Mitarbeiter und Fiihrungskrafte in D
™ nationale Kaskade D

= ~ —
> LB 9 N

AT

&L B

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 2026 | 30



" o 4 Fallbeispiel 3

I internationale Initiative, neue Tools und Strategie
" 6 verschiedene InteraktivWorkshops

6 inkl. interner Marketingkampagne

#1 20.000 Mitarbeiter und Fihrungskréfte

Q@ internationale Kaskade D | ES | F | HU | NL

mf” .
- p »}‘

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 2026 | 31



INTERN
~ MARKET

— —

schiegl gmbh’ © schiegl gmbh, 2026 1 32



Internes Marketing

Bewerben Sie Ihr internes Projekt

Sie wollen ein Produkt auf den Markt bringen? Dafiir bendtigen Sie
die richtigen WerbemaBnahmen. Hier wiirde jeder zustimmen.
Warum sollten dann interne Kampagnen ganz ohne Marketing
funktionieren?

schiegl gmbh"’



Q-SPEED para todos

Herkes icin Q-SPEED Q-SPEED pre vietkych

"Schwung “Hangisi daha »Strojca “¢Orientado
aufnehmen? fazla hiz yapar? apetitu? al cliente? _
Qualitat ist Kalite Kvalitu je mozné La calidad
fahibar!™ fark edilir!” vychutnat’! es visible.®
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DU SUCHST NOCH | DU STEUERST NOCH | DUHAMMERST NOCH

EINEN PLATZ? NACH GEHOR? MIT DER FAUST?

D i e e R
5 ma? S et O
B e At PRBAte bemarr e hen
"V rener

R d
w—t fat s e tegres Ser
e ev e o

Y] ek wae wter T | Shete nben e - M ohie e
b \ R T T s b ¥ P S e — g — - - My Fuw et e g -
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" MANAGEN
MEETI|
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Management-Meetings diirfen SpaB machen!

Unbestritten — die Meetings erflllen wichtige Aufgaben:

 Sie geben Einblick in den Status quo, beleuchten Kennzahlen und
aktuelle Herausforderungen.

« Unterschiedliche Unternehmensbereiche oder internationale Standorte
berichten.

 Strategische Themen werden eingeordnet und ausgerichtet.

Alles notwendig. Keine Frage.

Und doch erleben viele:

Mit jeder Stunde sinkt die Aufmerksamkeit. Die Energie nimmt ab.

Die Veranstaltung verliert an Dynamik — und damit an Wirkung.

Was an diesen Tagen hdufig zu kurz kommt, ist das, was eigentlich den
groBten Mehrwert bietet: der Austausch untereinander, echte Interaktion
und das gemeinsame Erleben.
Kurz gesagt: das WIR-Geflihl.
Information allein schafft noch keine Verbindung.
Was macht also den Unterschied?
Eine durchdachte Dramaturgie.
Eine Moderation, die Ernsthaftigkeit mit einer Prise Humor verbindet.
Und ein aktiver Bestandteil in der Agenda, der nicht nur motiviert,
sondern konkrete Impulse flir den Flihrungsalltag liefert.

Denn erfolgreiche Management-Meetings entstehen nicht durch
mehr Inhalte — sondern durch mehr Beteiligung.

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 2026 | 37



Fallbeispiel 1

Netzwerk bauen — Kunden gewinnen — neue Strategie erleben
7 Ganztagesveranstaltung mit Vortrdgen und diversen Interaktionen

&1 (iber 1.000 Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
= nationales Management-Meeting*

*in Zusammenarbeit mit Partnern

] id

© schiegl gmbh, 2026 | 38
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Fallbeispiel 2

< Zusammenarbeit und Kommunikation
"7 Ganztagesveranstaltung auf einem Schiff auf der Mosel

% 50 Fuhrungskrafte
@ internationales Management-Meeting

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 20261 39
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Fallbeispiel 3

*r- jahrliche Strategie-und Umsatzplanung
" Ganztagesveranstaltungen in unterschiedlichen Locations

% 60 Flhrungskréfte
= nationales Management-Meeting

© schiegl gmbh, 2026 | 40



Fallbeispiel 4

@ Vermittiung Qualitats-Tools (Management- und Produktionssystem)
7 Schulungsreihe, 3 Module zu je 0,5-1 Tag, {iber 2 Monate, mit
diversen interaktiven Elementen (u.a. LEGO &)

&1 150 Mitarbeiter und Fithrungskréfte
= nationale Veranstaltungen an verschiedenen Orten

A | .
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Fallbeispiel 5

@ Teamarbeit | Kommunikation | Strategie
" 2-Tages-Event* mit Vortragen, Workshops und interaktiven Elementen

&% 70 Mitarbeiter und Fihrungskréfte
= nationale Veranstaltung an verschiedenen Orten

*in Zusammenarbeit mit Partnern

schiegl gmbh™’ © schiegl gmbh, 2026 | 42



Unterwegs

Noumiinslor

Rostock

Hamburg
Wolfsburg
Neustadt
Bremen Hannover

Horstol
Kassol Berlin

Bad Fallingbostel
Manchen-
A gladbach Fodorath
Laverkusen Remscheld Hannel

Worms Chemnitz
Eschborn
Franktut Zwickau

Darmstadt

N .7 Bonn

Mainz Wiesbaden
Nleder-Ofm

N 75t Ingbert

Assamstadt
Neckarsulm
Niedernhall
»  Waldzimmemn Rot am See
Ludwigsburg

Stuttgart Golsonhausen

Forchau
Stauffon Calw
[ Tibingen Erding

S"“{‘j”?'“" Ingolstadie

Baldorbghwang. .«

schiegl gmbh’

Fiir unsere Kunden auf Achse

Basel (CH), Niedernhall, Salzburg, Tanger (Marokko), Schopfheim,
Assamstadt, Gorzow (P), Waldzimmern, Stuttgart, Bonn, Reutlingen,
Bietigheim, Frankfurt, Zwickau, Rot am See, Erlangen, Neumiinster,
Remscheid, Chemnitz, Horstel, Ludwigsburg, Ebnat-Kappel (CH),
Freiburg, Stauffen, Neckarsulm, Rostock, Wolfsburg, Berlin, Calw,
Hamburg, Ingolstadt, Mainz, Stuttgart, Eschborn, Leverkusen, ...

Insgesamt wurden unsere Leistungen in den letzten Jahren auch
weltweit (China, USA, Marokko, Indien, Finnland, Spanien, Schweden,
Niederlande, Frankreich, Schweiz, Polen, Ungarn, Tiirkei, Ukraine,
Litauen, Osterreich) eingesetzt.

Fur unterschiedlichste Branchen, Regionen und Aufgabenstellungen.
Automobilindustrie, Banken, Elektronikindustrie, Anlagenbau,
Dienstleister, Produktionsunternehmen, Handel, Pferdesport, Mode,
Handwerk, Messen, E-Mobility, 1. Volleyball-Bundesliga, ...

Eines ist ihnen immer gemeinsam: unsere maBgeschneiderten Losungen
flr die jeweiligen Herausforderungen in Change Management,
Lean Management, Interim Management und Design.

© schiegl gmbh, 2026 | 43



* Industriepreis | mehrfach ,Best of* Kunden gewinnen mit uns.

WURTH w GROUP « Innovationspreis IT | mehrfach Best of*

« WOURTH Quality Award | Sieger | Wiirth Elektronik « Steigerung Betriebsergebnis, Produktivitat, Qualitat
+ Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Q-Offensive | * Optimierung Produktion

Ll\:‘lz?SSTRIE d p Wiirth Elektronik + Reduzierung Reklamationen

LT - « MUWIT AWARD | Q-Offensive | Wilrth Elektronik * Moderation Entwicklungsprojekte
WORTH QUALITY AWARD « MUWIT AWARD | Q-Offensive | BOSCH Automobilelektronik + Einbindung Mitarbeiter und Fihrungskrafte
« MUWIT AWARD | innovative Weiterbildung | AUDI AG  Verdnderungsprozesse in allen Fihrungs- und Mitarbeiterebenen
e « Initiativpreis Aus- und Weiterbildung DIHK | Innovative » Einfiihrung neue Strategie, Werte, Produkte, ...
e — Weiterbildung | AUDI AG * Fort- und Weiterbildung

* Innovative Ldsungen

BEST OF 2015 . .
* Interne Kommunikation
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™ Woche ™

QUALITATSMANAGEMENT

TOPIT QUALITY AWARD 2009
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Johannes-Daur-StraBe 19

D-70825 Korntal

Tel. +49/0711 - 83 60 83

Fax +49 /0711 - 83 60 85

mail@schiegl-gmbh.com

www.schiegl-gmbh.com
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Die in diesem Dokument enthaltenen Ideen, Entwiirfe und Vorschldge
sind geistiges Eigentum der schiegl gmbh, Korntal.
Alle Rechte vorbehalten.
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